
Ihre Aufgaben
•	 mit unserer Unterstützung entwickeln Sie sich vom Entwickler zum Teamleiter
•	 Sie übernehmen stetig mehr Verantwortung für die strategische, personelle und fachliche 

Ausrichtung Ihres wachsenden Software-Entwicklungs-Teams 
•	 in enger Zusammenarbeit mit einer erfahrenen Führungskraft steuern Sie innovative 

Entwicklungsaufgaben und setzen diese fach- und termingerecht im Team um
•	 Sie begleiten Kundenprojekte eigenständig vom Konzept über das Design bis zum Betrieb
•	 Sie erweitern unsere State-of-the-Art Software auf Basis unsere Anwendungsframeworks, um 

unsere Standardprodukte laufend zu verbessern
•	 Sie übernehmen Verantwortung für die hochwertige Dokumentation und das Reporting von 

Entwicklungsergebnissen

Ihr Profil
•	 Sie haben ein technisches Studium erfolgreich abgeschlossen  
•	 Sie verfügen über Berufserfahrung in der SW-Entwicklung und wollen Führungsverantwortung 

erlernen oder ausbauen
•	 Sie verfügen über ein hohes Maß an Kommunikations- und Managementfähigkeit
•	 Sie besitzen sehr gute Kenntnisse in .Net, C#, SQL, MS-SQL Server, XML und Webservices 
•	 Know-how in Softwareentwicklungsprozessen, im Test und in Abnahmen von Software
•	 Deutsch als Muttersprache oder fließend in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse

Ihre Persönlichkeit
•	 Sie zeichnen sich durch eine selbstständige Arbeitsweise, eine analytische Vorgehensweise und 

sicheres Auftreten aus
•	 Sie suchen das Gespräch mit Kollegen und Ihren Mitarbeitern und motivieren durch Förderung, 

Kompetenz und Vorbild
•	 die Motivation und Weiterentwicklung Ihrer Mitarbeiter ist Ihnen wichtig und Sie bauen Ihre 

Fähigkeiten in der Führungsarbeit kontinuierlich aus
•	 Kreativität, Innovationskraft und den Willen Produkte und Prozesse kontinuierlich zu verbessern

Unser Angebot an Sie
Sie wollen etwas bewegen? Wir bieten Ihnen die Chance dazu: Flache Hierarchien, die Förderung Ihrer 
persönlichen Entwicklung sowie der fachlichen Qualifizierung sind für uns genauso selbstverständlich 
wie eine leistungsgerechte Bezahlung. Außerdem erwartet Sie bei ADITUS neben attraktiven 
Sozialleistungen, der Möglichkeit zum aktiven Mitgestalten unserer Produkte und einer guten 
Einarbeitung, ein Team, das sich auf Sie freut! 

Über ADITUS
Wir sind Innovations-
Marktführer in den 
Bereichen Ticketing und 
Zutrittskontrolle sowie 
Fachbesucherregistrierung. 
Unsere Kunden sind 
die größten deutschen 
Messegesellschaften sowie 
namhafte Eventveranstalter. 
Unser Erfolg basiert auf 
einem starken Team, einem 
spezialisierten Know-how 
und einer flexiblen und 
innovativen Arbeit mit 
unseren Kunden.

Haben wir Sie 
überzeugt?
Dann überzeugen Sie uns 
mit Ihrer aussagekräftigen 
und vollständigen Bewerbung 
als E-Mail inklusive Ihrer 
Gehaltsvorstellung und 
Ihrem frühestmöglichen 
Eintrittstermin.

Ihre Bewerbung
richten Sie bitte an:

ADITUS GmbH
Susanne Richter

Karlsruher Str.4
D-30880 Laatzen

Fon: +49 511 866557-30
bewerbung@aditus-gmbh.de

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/einen

die/der unseren Qualitätsanspruch und unsere Motivation, etwas zu bewegen, teilt. Wer es liebt, 
sich Herausforderungen zu stellen, Probleme mit seinem Team zu lösen und Verantwortung gegenüber 
unseren Kunden zu übernehmen, ist bei uns richtig!

Junior Teamleiter Softwareentwicklung (m/w)


